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Sammanfattning Karlavagnen

O

Delar i utbildningen som haller god kvalitet

Férskolans arbete med normer och virden

Forskolans arbete med omsorg, undervisning och lirande
Léarmiljon inomhus och utomhus

Forskolans arbete med barns delaktighet och inflytande
Forskolans rutiner f6r hur det systematiska kvalitetsarbetet ska

bedrivas

Delar i utbildningen som behover utvecklas

Forskolans samverkan med virdnadshavare

Forskolans arbete med jamstilldhet

Brister i utbildningen som ska atgardas

Huvudmannen ska fortydliga de lokala riktlinjerna f6r forskolan
utifran de forutsittningar som galler i den egna verksamheten (Tyreso
kommuns riktlinjer f6r godkdnnande av enskild huvudman, d.nr

2021/BUN 0069, punkt 2.17)
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1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt 26 kap. 4 § skollagen for fristaende
torskolor vars huvudman kommunen har godkint enligt 2 kap. 5 § skollagen.
Med tillsyn avses en sjalvstindig granskning som har till syfte att kontrollera
om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som foljer av lagar och
andra foreskrifter. Barn- och utbildningsférvaltningen avgor om atgirder
behover vidtas. Barn- och utbildningsndmnden tar beslut. Tillsynsrapporten
publiceras pa www.tyreso.se.

Syftet med tillsynen

Syftet med tillsynen ar att ge en nuldgesbeskrivning av hur férskolan arbetar for
att uppna malen f6r utbildningen och undervisningen, att granska om
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i forskolans
styrdokument samt att bidra till 6kad kvalitet genom rad och vigledning.

Nationella styrdokument
FN:s konvention om barnets rittigheter (2018:1197) — barnkonventionens
syfte dr att garantera alla barn deras minskliga rattigheter.

Skollagen (2010:800) — innehaller bestimmelser om skolvisendet dir férskolan
ingar som en skolform.

Liroplan f6r forskolan (Lpfo 18) — beskriver férskolans virdegrund och
uppdrag och innehaller mal och riktlinjer for férskolans arbete.

Definitioner

Undervisning: sidana malstyrda processer som under ledning av lirare eller
torskolldrare syftar till utveckling och lirande genom inhimtande av kunskaper
och virden.

Utbildning: den verksamhet inom vilken undervisning sker utifran bestimda
mal.

1 kap. 3§ skollagen

Metod och bedémning

Bedomningen vid tillsynen utgar fran skollagens kapitel 1-4 och 8 samt
forskolans liroplan, Lpf618. Beskrivningen och bedomningen baseras

pa dokumentgranskning, observationer, intervju med rektor och forskollirare,
och enkiter som besvarats av vardnadshavare och pedagoger pa férskolan.
Forskolans rektor har haft mojlighet att faktagranska innehallet i rapporten
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2 Utbildningens forutsattningar

2.1 Allmant om forskolan Karlavagnen
Forskolan Karlavagnen i Krusboda édr en av Dibbers tre forskolor 1 Tyreso.

Forskolan ligger 1 ett fristiende hus med egen gird. Dibber Inspira AB idr en

del av den norska friskolekoncernen Laringsverkstedet.

Huvudman
Skolchefens namn
Rektorns namn

Pedagogisk utvecklingsledare

Oppettider
8 kap. 3-7 § skollagen

Klagomalshantering
4 kap. 8 § skollagen

Sarskilt stod
8 kap. 9 § skollagen

Modersmal
8 kap. 10 § skollagen

Senaste tillsyn

2.2 Nyckeltal

Antal barn pa forskolan

Antal pedagoger' pa férskolan

Antal heltidstjanster?

Antal heltidstjanster med

forskollararlegitimation

Andel heltidstjanster med
forskollararlegitimation, i procent

Antal barn per heltidstjanst

Antal barn per heltidstjanst med

forskollararlegitimation

Dibber Inspira AB

Cecilia Tapio

Catarina Holmberg

Sofie Johansson, tf. rektor 3.1-17.4.2022

Anna Broman

6.30-17.30

Forskolan erbjuder alternativ omsorg nar férskolan ar stangd
vid exempelvis planering och sommarstangt. Information kring
Oppettider finns pa forskolans webbsida.

Rutiner for Dibbers klagomalshantering finns pa
huvudmannens webbsida

Huvudmannen har en dokumenterad rutin som beskriver
arbetsgangen for arbetet med barn i behov av sarskilt stod.

Huvudmannen har en dokumenterad rutin for arbetet med
annat modersmal an svenska.

Den senaste ordinarie tillsynen av férskolan Karlavagnen
genomfordes 2016. Starka sidor var bland annat
pedagogernas samarbetsformer och forskolans arbete med
TAKK som en del i det sprakutvecklande arbetssattet. De
utvecklingsomraden som identifierades handlade om delar av
det systematiska kvalitetsarbetet.

Karlavagnens Samtliga Samtliga

forskola (2022) forskolor i Tyres6 forskolor i riket
(2021) (2021)

62

11 - -

9,5 - -

2,3 - -

24 % 30 % 41 %

6,5 5,5 5,1

26,9 18,3 12,5

Barn- och utbildningsforvaltningens statistik baseras pa det faktiska antalet barn inskrivna pa forskolan och antalet
Jaktiska heltidstanster vid tillsynen. Statistiken for samtliga forskolor i Tyreso kommun (Rommunala och enskilda) samt i
riket totalt dr insamlad av SCB pa uppdrag av Skolverket (2021).

1 Leg. forskollirare, barnskétare och annan pedagogisk personal

2 T antalet heltidstjdnster har antalet anstillda som arbetar med barn (exklusive stid- och kokspersonal) riknats om till

heltidstjanster med hjilp av tjinstgoringsgraden.
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2.3 Forskolans organisation
Personal

Rektor 1,0 heltidstjanster, fordelat pa tre forskolor

Pedagogisk utvecklingsledare 0,8 heltidstjanster, fordelat pa tre forskolor

Forskollarare 2,3 heltidstjanster

Barnskotare 7,2 heltidstjanster, inklusive resurs 0,4 heltidstjanster

Kock 1,0 heltidstjanster. Lagar mat till tre forskolor.
Barngruppernas sammansattning och storlek

Avdelning Alder Antal barn Antal pedagoger

Solen 1-3 ar 15 3

Manen 1-3 ér 13 3

Raketen 3-4 ar 16 2

Kometen 4-5 ar 18 3

Totalt 62 11

2.4 Forskollararens ansvar i undervisningen

Det arbetar tre legitimerade forskollirare pa forskolan. Enligt forskolans
liroplan, Lpf618, ska forskollirare ansvara for det pedagogiska innehallet i
undervisningen och for att det malinriktade arbetet frimjar barns utveckling
och lirande.” Rektorn har ett sirskilt ansvar for att forskollirare ges
forutsittningar att ansvara for undervisningen.* P4 forskolan tillgodoses detta
genom att arbetslagen f6r de yngre respektive dldre barnen samarbetar,
eftersom en avdelning saknar férskollirare. Forskolans métesformer, liksom
tillgangen till en pedagogisk utvecklingsledare, bidrar till att samtliga pedagoger
far mojlighet att ledas 1 undervisningen av forskolldrare.

2.5 Rektorns ansvar

Catarina Holmberg ar rektor f6r Dibbers tre forskolor i Tyres6. Hon har gatt
rektorsprogrammet och ér utbildad leg. forskollirare och specialpedagog. Hon
tordelar sin arbetstid pa de tre forskolorna. 3 januari till 17 april 2022 var
Catarina Holmberg tjanstledig. Tillf6rordnad rektor var Sofie Johansson. Barn-
och utbildningsforvaltningen har ocksa varit i kontakt med Dibbers skolchef
tor forskolan, Cecilia Tapio, under tillsynsperioden.

3 Liroplan for forskolan 2018, Lpf618, sid. 3
4 Liroplan for forskolan, Lpf618, sid 15
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Pedagogisk utvecklingsledare

Till sin hyilp 1 det pedagogiska uppdraget har rektorn en pedagogisk
utvecklingsledare. I den pedagogiska utvecklingsledarens uppdrag ingar att
finnas tillganglig i verksamheten som stéd for pedagogerna och att handleda
vid pedagogiska natverkstriffar. Innevarande verksamhetsar utgar
natverkstraffarnas innehall fran Skolverkets och Specialpedagogiska
skolmyndighetens kompetensutveckling ”Specialpedagogik for lirande”.

2.6 Uppfoljning av arlig kvalitetsdeklaration

For att sakerstilla att enskilda huvudmin som godkints av kommunen
fortlépande uppfyller kraven om insikt och limplighet® genomfér barn- och
utbildningsférvaltningen arligen tillsyn genom en skriftlig kvalitetsdeklaration.
Inom ramen for den regelbundna tillsynen gors en uppféljning inom utvalda
omraden i den arliga kvalitetsdeklarationen.

Lokala riktlinjer for forskolan

Enligt Tyres6 kommuns riktlinjer f6r godkdnnande av enskild huvudman f6r
fristiende forskola ska varje huvudman ha dokumenterade riktlinjer som
utforligt beskriver hur huvudmannen arbetar f6r att fullgéra skollagens och
liroplanens krav pa verksamheten. Enligt uppgift frin huvudmannen foljer
Dibbers forskolor Tyres6 kommuns riktlinjer f6r de kommunala férskolorna.

Forskola och hem

Forskolan anvinder den digitala plattformen Unikum f6r dokumentation,
information och kommunikation med vardnadshavarna. Férskolan erbjuder
vardnadshavarna ett utvecklingssamtal per termin samt ett avslutningssamtal
for de barn som boérjar skolan. Forskolan bjuder in till férdldraméten en gang
per ar. Andra tillfillen f6r samverkan som foérskolan bjuder in till dr fixarkvall,
luciamingel och 6ppet hus f6r nya viardnadshavare. Rektor anger att
vardnadshavare har bjudits in till forum f6r samrad vid ett flertal tillfillen men
att det har saknats deltagare. I den enkit som barn- och utbildnings-
forvaltningen genomforde under tillsynsperioden anger flera vardnadshavare
att de inte har erbjudits att delta i arbetet med att utveckla forskolans
utbildning och undervisning. Méjligheterna till samverkan med
vardnadshavarna begrinsades kraftigt pa grund av restriktioner under

pandemin.

526 kap. 4 § punkt 3 skollagen
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Urval

All fristaende verksamhet ska ha dokumenterade koregler. Koreglerna ska
finnas tillgangliga f6r vardnadshavare. Om det inte finns plats for alla sékande
till en forskoleenhet, ska urvalet gbras pd grunder som barn- och
utbildningsférvaltningen kan godkinna.’ Dokumenterade kéregler finns pa
enhetens webbsida.

Overgang och samverkan

Forskolan har ett arshjul f6r 6vergang och samverkan, med rutiner fér
information till vairdnadshavare, kontakten med mottagande skolor och
genomforandet av avslutningssamtal. Forskolan erbjuder mottagande skolor ett
overlimnande samtal om vardnadshavarna godkinner att informationen far
lamnas till skolan.

2.7 Bedomning av utbildningens forutsattningar
Huvudmannen ska f6rtydliga de lokala riktlinjerna f6r forskolan utifran de
forutsittningar som giller i den egna verksamheten (Tyres6 kommuns riktlinjer
for godkdnnande av enskild huvudman, d.nr 2021/BUN 0069, 2.17)

Samverkan med virdnadshavare kan utvecklas.

3 Utbildning och undervisning

3.1 Normer och varden

Dibbers forskolors uttalade vardegrund kallas f6r ”Hjartekultur” och finns
kommunicerad pa huvudmannens webbsida. Dir anges att ”Hjirtekultur”
bland annat handlar om att stirka barns kidnsla av egenvirde, f6rmaga till
socialt samspel, empatiska formaga och att bli trygga som individer. Rektor
berittade att konceptet "Hjartekultur” knyter an till liroplanens avsnitt om

normer och varden.

Vid barn- och utbildningsférvaltningens observationer hade pedagogerna till
stora delar ett lugnt och stottande forhallningssitt till barnen. Pedagogerna
delade upp sig och stottade barnen i mindre grupper savil inomhus som
utomhus. Pedagogerna férberedde barnen pa nistkommande aktivitet. Pa
forskolan finns ett inomhustorg som utgor en mojlighet £6r barn fran olika
avdelningar att moétas. Att barn fran olika grupper mots i olika sammanhang
kan bidra till att barnen far mojlighet att kinna samhorighet. Vid de samlingar
som barn- och utbildningsforvaltningen deltog vid fanns ett lyhort och
respektfullt f6rhillningssitt till barnen.

¢ 8 kap 19 § skollagen
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Forskolan anvinder sig av TAKK (Tecken som alternativ och kompletterande
kommunikation) pa samtliga avdelningar. Tecknen anvinds tillsammans med
tal som st6d vid sprakutveckling och kan bidra till att underlitta sprakforstaelse
och lirande men kan dven fungera som ersittning for talat sprak. Vi kunde vid
observationerna se att barn och pedagoger anvinde TAKK som komplement
till det verbala spraket exempelvis nir de presenterade dagens lunch.

Forskolans arbete med jamstalldhet

Forskollarare har enligt Lpfo18 ansvar for att aktivt inkludera ett
jamstilldhetsperspektiv sa att alla barn far likvardiga mojligheter till utvidgade
perspektiv och val oavsett konstillhérighet. Hela arbetslaget ska medvetet och
aktivt arbeta med jamstalldhet. Enligt Skolverket innebar det bland annat att
konsekvent inkludera ett genusperspektiv vid genomférande av aktiviteter och
planering av milj6 och material.

Den pedagogiska utvecklingsledaren berittade att det i arbetslagens planering
och uppfoljning ingir att reflektera Gver om barnen begrinsas i sina val i
utbildningen och undervisningen. Vid tillsynen framkom att det av olika skal
varierar huruvida det uppfoljningsunderlag som finns anvinds av arbetslagen
under den veckovisa planerings- och utvecklingstiden. Nir forskolorna gor
ink6p av litteratur, sa gors urvalet bland annat ur ett medvetet
jamstalldhetsperspektiv.

Forskolans rektor ska inkludera arbetet med jamstilldhet i det systematiska
kvalitetsarbetet och i sitt pedagogiska ledarskap. Rektorn och utvecklings-
ledaren berittade att det finns behov av att lyfta fraigorna igen. De berittade
ocksa att de ser ett utvecklingsbehov pa foérskolan nir det giller liroplanens
mal kring att synliggora olika kulturer.

3.2 Bedomning — normer och varden
Forskolans arbete med normer och virden haller god kvalitet.

Forskolans arbete med jamstilldhet kan utvecklas



Sida
11 (15)

3.3 Omsorg, utveckling och larande.

Dibbers forskolor arbetar utifrain en modell som kallas ”lirvinner” — sju
figurer som symboliserar olika pedagogiska amnesomraden i férskolans
liroplan. ”Lirvinnerna” kopplas thop med dokumentation som gors

1 webbverktyget Unikum. I lirmiljon 4r figurerna representerade med bilder

och mjukdjur.

Forskolans undervisning utgar fran ett veckoschema. Pa mandagar och
fredagar arbetar avdelningarna tillsammans, f6r att mojliggora £6r pedagoger att
motas i utvirdering och reflektion. Pedagogerna berattade att man da oftast
erbjuder barnen olika aktiviteter inomhus eller pa forskolans gard.

Ett av forskolans utvecklingsomraden verksamhetsaret 2021-2022 handlar om
sprak och kommunikation. Bocker finns tillgidngliga pa manga stéllen 1
torskolans lokaler. Avdelningarna f6r de yngre barnen, Solen och Manen, har
under verksamhetsaret arbetat utifran tema sagor: “Sagan om vanten” och
”Guldlock och de tre bjérnarna”. Aven avdelning Raketen arbetar med sagor
som 6vergripande tema. Avdelningen Kometens temaarbete har under ldsaret
utgitt fran barnens intressen for resor, virlden, linder och djur. Under viren
2022 handlar projektet om ”den inre resan”. Avdelningen har ocksa tagit
tillvara barnens intresse f6r Pokémon.

Observationer av forskolans arbete och den dokumentation fran
undervisningen som barn- och utbildningsférvaltningen har fatt ta del av visar
att barnen pa forskolan erbjuds att delta 1 bade spontan och planerad
undervisning i bade storre och mindre grupper.

Forskolans arbete med digitala verktyg

Forskollirarna berittade att digitala verktyg exempelvis anvinds f6r reflektion
tillsammans med barnen och i samband med avdelningarnas olika projekt
anvinds digitala verktyg som ett komplement. Nédgra avdelningar anvinder
QR-koder. Det finns kunskap om verktygen hos flera av pedagogerna och ett
driv att lira sig mer och utvecklas inom omradet.

Forskolans arbete med hallbar utveckling

Rektor och utvecklingsledare berittade att det finns en medvetenhet och
stravan pa forskolan att ta hand om det material som anvinds. Forskolan
anvinder sig av aterbruksmaterial £6r lek och skapande. Det finns ett system
for dtervinning pa forskolans torg.
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Larmiljo

Inomhus

Forskolans samtliga fyra avdelningar har tillgang till egen entré och hall med
skotrum och toalett i anslutning. Avdelningarnas lokaler bestér 1 6vrigt av tva

storre samt ett mindre rum for lek och lirande.

I t6rskolans mitt finns gemensamma lokaler, torget, som alla avdelningar har
tillgang till. Dar finns bord for aktiviteter och maltider, ljusbord, 6ppna ytor
och ett mindre lekrum. I anslutning till de gemensamma ytorna finns
dokumentation fran avdelningarnas undervisning. Det finns ett skolbibliotek

pa forskolan, som alla avdelningar har tillgang till.

*

Materialet ér till stor del placerat lagt och
g0r det moijligt f6r barnen att sjalva ta fram.
Variationen 1 utbudet av material skiljer sig
at mellan olika avdelningar.

Larmiljéerna pa avdelningarna dr avdelade
med laga hyllor i sd kallade hornor, vilket

kan bidra till att stimulera till samspel och
Materialet dr till stor del placerat ligt

gemensam lek. Pedagogerna har
mojlighet till god uppsikt Gver barnen i
larmiljon. Vid barn- och
utbildningsférvaltningens observationer
delade pedagogerna upp sig tillsammans
med mindre grupper av barn i de olika
rummen. Planerad eller spontan

undervisning erbjéds utom- och

Lérmiljoerna dr avdelade i hornor som inbjuder
1ill motesplatser for barnen.

inombhus.

Yngre barn - Solen och Ménen 1-3 ar
En stor del av lekmaterialet &r tillgdngligt och nabart for barnen.
Det finns tillgéng till skapandematerial.
En stor del av lek- och ldrandematerialet signalerar bestimda anvindningsomraden
(kodat material), vilket kan begriansa barnen i deras lekar.
Det finns tillgéng till spel och pussel.
Det finns tillgang till bygg- och konstruktionsmaterial
Det finns litteratur i barnens hojd.
Barnen har tillgang till utkladningskléder, vilket kan bidra till att utveckla barnens fantasi och
forestillningsformaga
Dokumentation fran undervisningen finns. Delvis placerad hogt upp
och delvis placerad i barnens hgjd.
Det finns inte mdjligheter till avskildhet for barnen
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Aldre barn - Raketen 3-4 ir och Kometen 4-5 ar
En stor del av lek- och ldrandematerialet &r tillgéngligt och nabart for barnen.
Det finns god tillgang till material for skapande som ar tillgéngligt och nébart for barnen.
Det finns tillgéng till spel och pussel.
Det finns tillgang till bygg- och konstruktionsmaterial i olika storlekar.
Det finns litteratur i barnens hojd.
Barnen har tillgang till utkladningsklader, vilket kan bidra till att utveckla deras fantasi och
forestillningsformaga
Dokumentation fran undervisningen finns i barnens hojd.
Det finns mdjligheter till avskildhet for barnen

Utomhus
Forskolans utomhusmilj6 dar uppdelade i

nagra mindre samt en stor gard. Pa de
mindre gardarna finns tillgang till
sandlada, lekhus, bord och sittplatser och
odlingslador. Pa den stora garden finns
ett flertal fasta lekinstallationer sisom
gungor, rutschkanor, sandlada, klitter-
stillningar och lekhus. Det finns ett

forrad med ﬂyttbart material. Gardarna Vid sandlidan finns méjligheter till skydd fran
solens stralar.

erbjuder manga moijligheter till lek for
barnen och det finns méjligheter for barnen att leka 1 avskildhet.

3.4 Bedomning — omsorg, undervisning och larande
Forskolans arbete med omsorg, undervisning och lirande haller god kvalitet.

Lirmiljon inomhus och utomhus haller i stora delar god kvalitet.

3.5 Barns delaktighet och inflytande

Lek- och lirandematerialet till stor del ar tillgingligt i lirmiljGerna.
Tillgingligheten kan bidra till att barnen har méjlighet att paverka sin situation.
Observationerna visade att barnen visste var materialet fanns placerat och att
de pa sa satt har mojlighet att ta ansvar for materialet och miljon.

Pedagogerna berittade att de strivar efter att lyssna in barnen och ta tillvara
deras intressen i planeringen av undervisningen. Avdelningarna erbjuder
barnen reflektionstillfillen bade planerat och spontant, till exempel i samband
med genomford undervisning. Pedagogerna menar att reflektion utifran bilder
och filmer fran undervisningen bidrar till att stirka savil individerna som
barngruppen. Samtliga av de pedagoger som har svarat pa barn- och
utbildningsfoérvaltningens enkit till pedagogerna anser att forskolan har ett gott
arbete nir det giller barns delaktighet och inflytande.
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3.6 Bedomning — barns delaktighet och inflytande
Forskolans arbete med barns delaktighet och inflytande har god kvalitet.

3.7 Uppfdljning, utvardering och utveckling pa
huvudmannaniva

Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete redogors for 1 dokumentet

”Kvalitet i Dibber”. I dokumentet finns angivet de delar som ingar pa savil

overgripande som detaljerad niva, samt ett arshjul som anger nir delarna i

kvalitetsarbetet ska genomforas.

I huvudmannens systematiska kvalitetsarbete ingar en tredrig strategiplan, en
arlig verksamhetsplan f6r huvudmannens férskolor, samt en kvalitetsrapport
kallad ”Tunnan”. Huvudmannens pedagogiska mal for lisaret 21-22 handlar
bland annat om implementering av Dibbers pedagogiska koncept,
dokumentation i Unikum, kompetensutveckling kring barn i behov av stoéd
samt digitalisering. Regionchefen hos huvudmannen f6ljer upp
kvalitetsutvecklingen pa forskolan med rektorn.

3.8 Uppfdljning, utviardering och utveckling pa enhetsniva
Forskolorna Karlavagnen, Kattfoten och Stjarnan i Tyreso har en gemensam
utbildningsplan f6r 21-22, som bygger vidare pa huvudmannens
verksamhetsplan. Verksamheternas maluppfyllelse f6ljs dven upp med
Skolverkets sjilvskattningsmaterial BRUK. P4 avdelningsnivé planeras och {6ljs
undervisningen upp 1 en undervisningsplan, med lirloggar pa avdelnings- och
individniva i webbverktyget Unikum samt i dokumentet BAS (Beskrivning,
Analys, Slutsats).

3.9 Bedomning — uppfoljning, utvardering och utveckling
Det finns rutiner f6r hur kvalitetsarbetet ska bedrivas pa enheten.
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